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PROBLEMA

Se percibe que los estudiantes no se apropian de manera
responsable y constante de las funciones adquiridas en el
gobierno escolar, conformandose Unicamente con el cargo —
titulo.

¢,Como motivar y fortalecer el liderazgo de los estudiantes a
través de las actividades practicas que conlleven a la apropiacion
y desarrollo de sus funciones teniendo en cuenta la estructura del
cacicazgo escolar y la realidad de los diferentes ambitos a nivel
regional y nacional?

JUSTIFICACION

El hombre como Ser social y como integrante de la misma, debe
realizar acciones que conlleven al progreso de los pueblos. Estas
acciones deben ser referenciadas desde su contexto sociocultural.

La constitucion colombiana tiene como principio la democracia
participativa y con él se abre un amplio espacio de participaciéon
ciudadana en la vida politica del pais para tratar de dar respuesta
a las necesidades de todos los colombianos.

Es necesario crear conciencia de la importancia de la
participacion y de la responsabilidad que ella implica para poder
desarrollar acciones concretas en favor de las comunidades.

Por otra parte, es importante fortalecer la practica de las normas
gue las sociedades establecen tanto étnicas como nacionales
Para lograr la armonia y la practica de los valores, para formar
una persona mas lider, tolerante, critica, solidaria, responsable y
respetuosa y que se preocupe por el bien de los demas,
demostrandolo en sus en sus relaciones interpersonales y de su
entorno social; repercutiendo asi en todos los ambitos de la vida
nacional.




En la Institucion Educativa Mama Bwé Reojaché, es necesario
fortalecer en los nifios, nifas y jévenes la capacidad de liderazgo,
la cual se ha ido debilitando, para que asuman con
responsabilidad el papel de gestores del desarrollo de sus
comunidades y a la vez se proyecten hacia la participacion politica
nacional consciente y critica en pro de una sociedad mas humana
y armonica.

OBJETIVOS
GENERAL:

Fomentar e infundir en los estudiantes actitudes, valores que le
permita ser una persona integra con capacidad de liderazgo, en el
que puedan desarrollar un pensamiento critico teniendo en cuenta
la realidad regional, departamental y nacional.

ESPECIFICOS:

> Fortalecer el liderazgo mediante la apropiacion y desarrollo
de actividades que enriquecen el sentido de pertenencia,
trabajo comunitario y bienestar institucional.

» Realizar reuniones peridédicas con los miembros del
cacicazgo escolar para analizar, evaluar y fortalecer las
falencias.

» Desarrollar el plan de accion del cacicazgo generando
participacion responsable y activa en el estudiante.

» Despertar en el estudiante el sentido critico, analitico frente
a las probleméticas que vive la region.

» Participar activamente de las jornadas de trabajo
comunitario, aseo diario al terminar la jornada con el fin de
fortalecer las competencias ciudadanas en los jovenes de la
institucion




MARCO LEGAL

El proyecto se realiza como una exigencia de los tiempos
actuales, aprender a convivir y participar en medio de las
diferencias y para dar cumplimiento con lo establecido en la ley
115, ley General de Educacion, en los siguientes articulos:

Articulo 13: Objetivos Comunes de la Educacion. Numerales a),
C), e), h).

Articulo 14: Numerales a) y d), donde establece la obligacion del
estudio, la comprension y la practica de la Constitucion Politica;
La instruccién civica y la educacién para la justicia, la paz, la
democracia, la solidaridad, la confraternidad, el cooperativismo y
en general la formacion en los valores humanos.

MARCO TEORICO

La constitucion politica de Colombia consagra al estado como
formador del ciudadano, en valores como el respecto a la vida, la
practica de los derechos humanos y de la democracia
participativa.

La ley General de Educacién, constituye la obligatoriedad en el
estudio de la constitucion politica de Colombia, la Legislacion
Indigena y la Educacion en general de valores humanos, con el fin
de ejercitar a la persona desde los primeros afios escolares en la
participacion de la toma de decisiones que afectan la vida
econOmica, politica, social y administrativa no so6lo de la
comunidad y/o pueblo que pertenece, sino también del pais
entero.




Las comunidades indigenas en su lucha por la autonomia, en sus
deseos por organizarse como pueblo han optado por elaborar, un
“proyecto de vida” que los distingue como tal que los una en las
politicas, pensamiento y determinaciones en donde todos deben
participar en forma justa, respetuosa digna y solidaria.

Por lo tanto se hace necesario despertar y desarrollar aspectos
como: Solidaridad, autonomia, autoestima, libertad, respeto, y la
practica y conocimiento de las formas de participacion Nacionales
y propias, para que de esta manera se forme en si una persona
capaz de participar activamente y sin temor, en la toma de
decisiones y proponer alternativas de solucion a los problemas
gue se presentan cotidianamente.

ESTRATEGIAS PEDAGOGICAS

Investigacion, accion, participacion. Con el objeto de estar en
interaccion constante con el acontecer diario y de vincular a la
mayoria de los estamentos municipales y formas organizativas
indigenas en el desarrollo de dicho proyecto y al mismo tiempo ir
solucionando con mayor eficacia las dificultades encontradas.

» Construccion de conceptos mediante talleres, cuestionarios,
lectura de textos, vivencias, diapositivas, carteles.

Analisis de normas existentes en grupos y puesta en comun.
Consultas a la comunidad.

Trabajos en grupo y presentacion de conclusiones.

Videos.

Exposiciones.

Organizar charlas.

Acompafiamiento, orientacion y participacion en los
diferentes organismos escolares.

Liderar las jornadas comunitarias.
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> Participar de los aseos de forma responsable desarrollar el
sentido de pertenencia en los estudiantes.
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RECURSOS

HUMANOS ESTUDIANTES DEL GRADO 10 Y 11 Y DOCENTES DEL COMITE DE DEMOCRACIA.

MATERIAL DIDACTICO FOTOCOPIAS, BLOCK, MARCADORES.

LOGISTICA REFRIGERIO EN LO POSIBLE.
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EVALUACION PARA LA TRANSVERSALIDAD
El proyecto de democracia sera evaluado de la siguiente manera:

1. Se tendrd en cuenta el desarrollo de los desempefios desde
cada area a trabajar, fortaleciendo el liderazgo, la autonomia, los
valores y el respeto por las diferencias.

2. Trataremos de fortalecer el liderazgo desde el trabajo que realiza
periodicamente y se evaluaran los trabajos de los comités
después de cada jornada de trabajo.

3. Se brindara acompafiiamiento mas oportuno a cada uno de los
representantes del cacicazgo escolar haciendo que desempefien
con responsabilidad su cargo buscando siempre el beneficio de
la comunidad educativa.

4. Se tendr4 en cuenta la participacion activa de todos los
miembros de la comunidad educativa en cada una de las
actividades a realizar como son: las elecciones electorales,
izadas de bandera, socializacién del manual de convivencia y
demas actividades del acontecer institucional.

5. Se resaltara el cumplimiento de las actividades comunitarias
como los aseos diarios, jornadas de trabajo.

EVALUACION PARA EL PLAN OPERATIVO.

1. Se tomara las evidencias de cada una de las actividades
realizadas.

2. Después de haber terminado el semestre los integrantes del
cacicazgo escolar socializaran sus actividades realizadas de
acuerdo a su cargo.




INSTITUCION EDUCATIVA RURAL INDIGENA
MAMA BWE REOJACHE
NIT. 800.107.280-9.

Autorizada por la Secretaria de Educacion Departamental del
Caqueta

Segun decreto de conformacion de la Institucion
N° 001050 del 4/12/2003
INSCRIPCION S.E: L3, F. 305 A. 048.

DIRECCION: Resguardo Indigena de Agua Negra. Milan — Caqueta. Y/O

Curia Episcopal Florencia. Cra 14 N° 13 — 35. Brr Centro. Florencia — Caqueta.

Celular ! 3125595857. Email lemamabwereojache@gmail.com.

Web- http://www.ierindigenamamabwereojache.edu.co/

~a

R A S T e e



mailto:iemamabwereojache@gmail.com
mailto:iemamabwereojache@gmail.com

