AP S g T sy e

—_—
=
==

_ —_— = ]
— -"z_\_\d\._ ' — . e B R /
—_— ————— :
e g S

_—JI,EAROP'R“”G‘

= = e - 1
S E AT e Ea 5 e

° e e

EL CURACA ANTE LA N JALOCA

EL KOREBAJS : Con su identidad cultural, con su naturaleza y su madre - tierrn
conslruye su pensamiento ¥ su propia historia. :

Los Korebaju somos un grupo humano libre y tranquilo, sin distincion de raza, color,
idioma con una tgualdad como sucede con Dios y la naturaleza, en la cual wolo hay
diferencia que sitve al enrigueciniento yprogreso del desannollo cultu al del pueblo.

La maloca representn al mundo Korebajm, y el Curaca couno Jefe supremo que avuda
y orienta el camino del bien,

(interpretacién de un Grupo)

COREGUAIE: Fgel término espafiolizado de jos LOREB A




PRESENTACION

El pueblo indigena Koreguaje es el mds representativo del departamento
del Caquetd. Su presencia en el territorio caquetefio data del siglo XVII y
ha ocupado distintos lugares, conforme han sido desalo jados por los grupos
inmigrantes y aventureros que llegaron a esta zona del pais. Sus primeros
asenfamientos tuvieron lugar en las orillas del rio Caquetd,  luego
ascendieron por los rios Cagudn, Orteguaza y sus afluentes. Los misioneros
contribuyeron a su dispersaniiento, trasladando familias enteras a sus
misiones de los rios Putumayo, Caquetd, Orteguaza y 'sus afluentes.

Su idioma; debido a las inmigraciones, perdieron su’lengua original y hoy
pertenecen al grupo lingiifstico Tucano Occidental.

Fue por esto que los primeros aventureros, explotadores, de nuestra flora
y fauna, los sometieron como guias, bogas e interpretes. Poco mds tarde
fueron sometidos e involucrados en la extraccién del Caucho. Desde ese
enforices empezaron sus penurias.  La historia nos cuenta que eran

sometidos al trabajo sin pago alguno, masacrados y despojados de sus
tierras.

Pero siempre el indigena Koreguaje se ha distinguido por esa capacidad de
asimilacién al sufrimiento pero también su rdpida recuperacién y estar
siempre en pié de lucha buscando el engrandecimiento de su pueblo.

Aflos mds tarde con motivo del conflicto Colombo-Peruano, estuvieren los
Koreguajes prestos a defender su territorio patric de los Peruanos que
tanto dafio hicieron a los pueblos indigenas a través de la casa Arana.

Poco mds tarde con la entrada de nuevos pobladores colonos que. venfan
huyendo de la guerra civil, fueron despojados de sus tierras, y hoy se
encuentran reducidos en pequefios resquardos.
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1. RECONOCIMIENTO:

Nuestro reconocimiento especial a la ORGANIZACION NACIONAL INDIGENA
DE COLOMBIA (ONIC) por la orientacién recibida sobre el desarrollo de un Plan de
Vida, en el contexto Coreguaje, unido a un sincero agradecimiento por la agesorfa
recibida del lider Indigena Nacional Pagz, CARLOS SANCIIEZ, sobre los trab: yos
organizativos.

2. DEDICATORIA:

Dedicamos este Plan de Vida, con toda veneracién:

- % A NUESTROS ANCIANOS Y ANCIANAS
Que con su sabidurfa y experiencia son un libro abierto para las nuevas generaciones.

< ANUESTROS ANTEPASADOS Y LIDERES DIFUNTOS:

Quienes al morir sembraron su vida para que naciera ante nosotrog un nuevo
pensamiento: de una VIDA NUEVA PARA NUESTRO PUEBLO COREGUAIE.

Que ellog, desde Dios, nos dan su luz y la fuerza espiritual para ¢l nuevo camino que
deseamos construir.

DIFUNTOS: (Q,e,p,d)

QUILES BOLANOS PIRANGA (Lider) Comunidad de San Luis
Fundador:CONSEJO REGIONAL INDIGENA DEL ORTEGUAZA MEDIO CAQUETA "CRIOMC!.
(Asesinado el 12 de Septiembre de 1.993 en San Antonio de Jetucha )

Lideres:
ROQUE PIRANGA VALENCIA Comunidad El Diamante Farzo 24 de 1.99
LUIS PIRANGA CRUZ Comunidad Ericha Cctubre 17 de 1.996

CONSTANTINO FIGUEROA BOIAKOS Comunidad San Luis Hoviembre 30 de 1.020

Y otros difuntos.




CAPITULO 1

PRESENTACION

" Distingamos entre el plan de Desarrollo

que ayuda econémicamente, YPLAN VIDA
para una vida nueva”

Eduardo Bolafios
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3. METODOLOGIA DEL PLAN DE VIDA:

Se dieron los siguientes pasos:

» Decisidn conjunta del Pueblo Coreguaje, on Asamblea de Delegados, sobre la
necesidad de un Plan de Vida (Mama Bwé, Septiembre 1997).

# - Consulta a la organizacién Nacional Indigena de Colombia (ONIC) y primera
asesorfa acerca del conlenido del Plan de Vida.

> Eleccion y nombramiento de ug Coordinador que asumiera la responsabilidad de
la ejecucién del Plan, ante el Seffor Gobernador del Caquets. :
> Disefio integral del Plan, elaborado por el Coordinador
¥ Integracion del equipo base para la puesta en marcha del Plan de Vida
> Aceptacién del disefio del Plan de Vida por el grupo infer-institucional,
 coordinado por la Secretaria de Gobierno Departamental.
> Primeras visitas a lag comunidades indfgenas pary la sensibilizar y motivar sobre
la necesidad de asumir un Plan de vida.
> . Talleres de reflexién sobre la realidad del pueblo Coreguaje con delegados de Ins
comunidades. :
» Encuentro por roleg Para analizar la situacion que vive cada grupo: ancianos,
Lideres, Mujeres, J6venes y Nifios. '
> Encuentros de resguardos para analizar la problemdtica de tierra, produccidn,
- violenciny aspectos jurfdicos. |
> Encuentro de caciques para su compromiso con la ejecucién y puesta en marcha J
del Plan de Vida en sug respectivas comunidades. ‘ |
» Eucuentro de delegados especiales para disefiar el VI congreso del Pueblo

Coreguaje, que se Hevar4 a cabo en el mes de diciembre (e 1999, cuando se darg
aprobacion al Plan de Vida y se iniciard la nueva vida de] Pueblo Coreguaje, en
todas las comunidades.

> Encuentro final del equipo-base parx precisar el contenido del Documento titulado
PLAN DE VIDA DEL PUEBLO COREGUAJL.

> Presentacion del Documento PLAN DE VIDA ante el Gebernador del Caquetd
pura s revision e impresion. '

4. EQUIPO BASE DEL PLAN DE VIDA-

Quedo integrado por las signientes personag:
LORETO FIGUEROA, Presidente del CRIOMC
GONZALO UASCA. Secretario del CRIOMC
EDUARDO BOLANOS. Lidor

ALVARO PIRANGA, Lider

WILLIAM BOLANOS, Cacique-Frolesor
MARTIN BOLANOS, Profesor

FRANCISCO PIZARR O, Frofesor

MIRYAM PIRANGA. Pro fesora

PACIFICA ILES, Profesora
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< LUZ MILA CRUZ, Presidente Comuts de Mujeres

* GILMA PIRANGA, Auxilin

* SOLY CR UZ, Auxiliar

% Hermana LUCIA GIRALDO, Misionera Lawrita de Mama Bwd

% Padre HECTOR LUIS VALENCIA, Pérroco de San Antonio e Getucha,

Coordinador de] Plan Vid:




CAPITULO 11

HISTORIA

“Cuando era pequefic viviamos en un pueblo llamado
organizade donde se vivia y trabaj
MIGUEL PIRANGA.

SANTA MARJA: un pueblo
aba en comunidad, dirigidos por el Cacique

La comida era comunitaria,

Habfa participacién e integracion de todos,

habia respeto a la antoridad v a los
ancianos.

Hoy dia no se ve of respeto. Todos hem

os perdido muchos valores antignos que [o
dieron sentido a nuestra extstencia.

El comisario corregfa a los nifios y también a todos los miembros ds In comunicad, <

JOSE GASCA




AYER, HOY EL FUTURO DEL
PUEBLO KOREBAJU

Ll pueblo Korebajw pertenece a la familia lingtiistica tucano occideuntal provienc del
erupo Siona hablante de lengua Korebajs, ubicado geograficamente disperso a lo
largo del rio Orteguaza, Peneya y Caquetd.

Eu la época ancestral los Korebajs vivian en una sola comunidad, dirigidos por un
Chaman, eran duefios de todo el extenso territorio del Caquetd y Putumayo. Era un
grupo némads, vivian desplazandosen de un lugar a otro circundando por todo el
territorio. Primero navegaron por el rfo Amazonas que el grupo Korebaju denominaba
con el nombre, “ujacha chi€ha” que traduce rfo muy grande; mas adelante salieron
traslad4ndose al rfo Caguan que denominaron “bakacha™ que traduce rio de log
Yarumos, luego se desplazaron por tierra llegando 2 un lugar [lamado Tres Esquinas
Orteguaza” hoy en dia; mas tarde se desplazaron al rie Putumayo que lo Ifamaron
“Katucha™ que traduce rfo de la caita brava, volvieron al rfo “Jaocha™ que traduce rfo
_de Iahoja y se ubican al sitio Hlamado “Chijaicha™ que traduce Agua Negra, hoy en dia
Santa Marfa o Medio Mundo. En este lugar permanecieron varios ailos, luego se
desplazaron a un lugar llamado “Jerumano” por el rio Orteguaza, de aquf se desplazan
al “Guamal” por el rfo Bodoquerv; altimamente volvieron al sitio llamado Santa
Marfa, Medio Mundo (Chijaicha) donde muere el Cacique mas importante del Pueblo
Korebaju (Miguel Piranga). Cotno era costumbre, al fallecer alguien de la comunidad
y ahora mas por ser el personaje mas imporlante, se sinlieron en la obligacién de
desplazarse para otro lugar, donde el pueblo Korebaju llegd a vivir en “Mekasaraba”
(senda de arriera con ramificacién) hoy en dia San Luie.  De aquf por no haber
persona o lder que lo mantuviera unido, ef Pueblo comnenzd a dispersarse a diferentes
lugares y formar comunidades pequeitas, la primera comunidad {ue Miupy, hoy en dia
resguardo de Agua Negra, en esla época, el tennitorio abundaba suficiente comida y
calnd.

Vivian socialmente muy bien organizados, dirigido por un Clamdn; (aupoco
conocian analfabelismo y mucho menos problema de orden piblico (ideologfa). No
conoclan peleas de poder por latierra, es decir, gque el pueblo Forebajw tenfa su propio
desarollo de su cultura.  Tenfan sus téenicas para la realizacién de nctividades
sustento, culturales y desarrollo del gaber, la medicina tradicional ligado fntimamente
a la organizacién politica que ayudaba a controlar el sentido espiritual y material del
pueblo. La educacion se daba en la familia en el ejercicio de trabajo y realizacién, la
comunidad fue el verdadero maestro orientador, guiado por el conocimiento del Yagé.
SEGUN CUENTAN LOS ANCIANOS FL PUEBLO KOREBAJH ERA UN
PUEBLO DE MUCHQ RESPETQ y hablan de un pucblo religioso en el cual la

mayor parte de las actividades ermn rituales, es decir, todo lo hacfan conrespeto a Dios
(A1)




EPOCA DE 1970 - 1985

En el affo de 1972 la comunidad Agua Negia se preocupa por pritmera vez por la
capacitacién de jévenes Korebaju y envian un grupo de Jévenes a Villavicencio para
capacitarlos en diferentes modalidades a través del SENA lo cual no dio resultado, es
decir el indigena no se adapto en los lugares de capacitacion y se regresaron para la
casiL

Durante esta época los lideres reconocidos por saber relacionarse con los no indfgenas

fueron RAUL PIZARRO Y ROSENDO PIRANGA.

Después de esta experiencia del grupo de jévenes para la capacitacién en las ciudades
surge la necesidad de plantear la Educacién para las comunidades indigenas desde
aquf; se refinen las autoridades tradicionales en Agua Negia, San Rafael para hablag
de posible creacién de cenfro educativo Indigena de la region. De aquf nace el Centro
de. Capacitacién Indigena Mama Bwe Reojachs.

Después de varios affos de fundacién en el Colegio se capacitaron Maesfros bilingiies
Auxiliares; durante esta practica de maestro estudiante, en la regién surgié un
movimiento politico Armado M-19 en el cual muchoy Indigenas fueron inte gradogy
entre ellos Aquiles Bolafios, Luis Piranga, Coustantino Figueros, Waldino Pizamro,
Martin Bolafios y otros mas: hoy en dia la mayorfa han muerto. En el afio de 1982
cayd avién de Aeropesca con armamento, en la playa al frente de San Luis: cuando |a
autoridad del Estado de Tres Esquinas descubre In situacion subversiva de la regién y
-comienza crisis de orden publico de los afios 1982 — 1984, muchos de los indigenas
fueron torturados y maltratados por el ejército; en el mismo affo celebran Congreso la
Nacién Indigena de Colombia y participan varios Korebaju que luego con influencia
de la experiencia del Congreso Nacional Indfgena el pueblo Korebaju decide realjzar
Congreso Indigena Forebaju en' el Caquetd: entre los promotores lideres de evento se
sallan los siguientes: Climaco Cruz, Aquiles Bolafios, Luis Piranga, Silvano Piranga,
Tuan Pizarro, Waldino Pizarro, Martin Bolafios; este primer Congreso Ko ebaju ge
celebro en la comunidad de Erich4 en el affo de 1982,

EL PUEBLO KOREBAJYDE HOY

Después de I resistencia, de la discriminacion y la colenizacién vino como
consecuencia el debilitamiento como pueblo con su cultura.

Estan dispersas 27 comunidades a lo largo del 1fo Qiteguaza, Peneya y otras
comunidades en el rfo Caquetd, ente los Municipios de Milén y Solano.

Cada Municipio con su organizacion social definida representado por un Cacique; la
mdxima autoridad de la comunidad apoyado por un comité de Cacicazgo que forman
el ente de la institucién. Todas las comunidades afiliaday al CRIOMC, (Consejo
Regional Indigena del Orteguaza Medio Caquetd): un equipo representante del Pueblo
Korebaj# que maneja un programm de lucha

Como bien ge sabe en Ia regién hay muchas dificultades; las que m4s nos afectan son

los problemas ideolégicos, orden phblico. trabajo de coca, que el indigena ha

convertido en uno de los elementos facilitadores para el sustento y la economia
Smehds PEER RN
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Con la coca comercial el indigena adquiere ingreso econdmico que por un lado eg
~ Positivo y por otro lado negativo, por lo que el indigena no tiene idea de excedente
econ6émico lo cual implica sometimiento 2 la vagancia continua, contribuyendo al
alcoholismo y creando desérdenes dentro de lu comunidad; actualmente se ha visto
irrespeto, perdida de mucho sentido humanitario, también se ha perdido el sentido de
solidaridad.

Después vino la masacre de siete (7) indigenas en San Luis y luego otra masacre de
cuatro (4) en el cuerazo; 418 muertos Korebajw en total. '

El pueblo Korebaju decidié analizar y reflexionar sobre su propia situacién de la
comunidad Ilegando a plantear cémo construir un nuevo plan de vida, que en el
tiempo presente estd en un proceso de andlisis para renovar la vida del pueblo
Korebaju. : -

Se han realizado varias etapas de reflexién, con el método paticipativo (encuentro de
comunidades) con la ayuda econémica del Fondo DRL

La primera etapa fue de concientizacién y sensibilizacién que se realizé con visitas a

todas las 27 comunidades realizando en cada ellas una reunién de comunidad,
planteando una nueva forma de vida Eorebaju.

Segunda etapa se realizé reflexion y andlisis de su misma situacién de la comunidad y
cada uno de los participantes.

Tercera etapa se hizo propuesta de un nuevo Plan de Vida

Cuarta etapa:  compromiso de un nuevo Plan de Vida y Compromiso de todo el
pueblo.

Quinta etapa aprobacién del nuevo Plan de vida, en el sexto Congreso del Korebam
que ge realizard en diciembre 3 de 1999 en Mama Bwe.

Aplazado y Efectuado en Enero 10 2l 14 de 2,000 en el Colegio MAMA BWE REOJACHE

Los dirigentes Forebajw confiado en nuzsiro seflor Dios (Ai) creenios en un cambio
nuevo y mejor, y pronunciamos QUE VIVA E L PUEBLO KOREBAJY.

PUEBLO KOREBAJY DEL FUTUROQO
Lareflexion de la situacion real del pueblo nos ha conducido a plantear un mievo Plan
de Vida y softamos despiertos que se cumplird con el compromiso de cada uno de los

ntegrantes del pueblo. -

Soffamoes tener un extenso territorio donde el Indigena pueda disfiutar sin dificultades
y novedades.

Softanios con una nueva autonomia, consolidando la conciencia politica indigenista en
los dirigentes v otros,

Soffamos tener un pueblo de respeto y solidario.

Soffamos recuperar nuestra medicina ancestral con 14 foma de vaos




Softamos tener personal capacitado parn el manejo y admini
también pensamos en la participacién politica municipal.

Softamos fortalecer nuestro Idioma v nuestra cultura.

stracidén de los resguardos,

Sofiamos en un pueblo religioso, que camine junto con el Dios .
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CENSO DE COMUNIDADES Y RESGUARDOS KOREBAJU DE LOS
MUNICIPIOS DE MILAN Y SOLANO
DEL DEPARTAMENTO DEL CAQUETA

— -

- T MUNCIPIODEMILAN .
RESGUARDOS [ COMUNIDADE | FAMILIAS | HABITANTES | No. HauMunl.N | EXTENSION
& e
TLIRVS Hombresm. 10
GETUCHA GETUCIIA 10 61 Mujeresm. 10
{ Jévenes 8
- g . - Ninos 33
' Hombresm 50
MATICURLU MMATICURD 45 234 Mujeream. 52 | 577Hus
{ J&venes 30 Mo. 0%-
g L Miflos 102 IV/28/32
Hombres m_j_ 2 ]
GORGONIA GORGONIA 22 149 MUJ‘ r_gm__g_l___ S20 Has
Jovenes 29
L _ | Hiftos €6
- | Hombresm. 7
Mujeresm. 7
AKEHOSA 7 42 Jovenes 10
' Niflos 18
JACOME Hombres m. 20 610 Has
JACOME 20 113 Mujeresm. 21
Jovenes 26
~ - Niflos 45 __ o
=
SALT - 16 82
£ FRANCISCO | % L
L tlu\m 41
Hombresm. 31 | 2.5411Has
AGTJAYTEGRA SHX RAFAEL 2] 1136 Mujeresun 31 Ho.27-2-1TU/88
Joveues 17
l{(‘lnhlﬁslll 31
1 SANTAROSA |31 150 Mlg eves . 33
N
ERICHA { ERICIIA 19 101 12.220 as
SO AU 1111 -2
b~ H(\llll‘l e S
PALMERAD 3 i w5
SAN LIUS T Hox. bres . ’ 17'"_ 2.427 Has
SAN LUIS - 26 118 _I_.{_u_g_m_gr_'g_g_l,__ 3«0_ _
Sorenes 17
_ e Nmoq o
Hcmbreq m. 5
PUFNO3Z AIRES | 5 30 Mujeres m. 6
- Jovenes 7
- | WS TTiZ
, ! Hombres mi. 4
i Mujeres m. 4 ‘
SR MIRA FLOREZ |4 21 Jovenes 6 | 2427 Hax
b S Nll\O‘: o e
LA : limn[tcxm 7
LAESPERANZA | ESPERANZA |6 30 Muerssin €
417 Has




&
MUNICIPIO DE SOLANO i
PESGUARDOS | COMUNIDADES | FAMILIAS | HABITANTES |No. HmMunJN | EXTENSION
: Hombresn 2
FORVENIK POKVENIK 4 15 Mujeresm. 5
) CANANGIJCIIAL Jévenes R 530 Has
Nirios 4
Hombresm. 17
PTO NARANIO 16 65 Mujeresrn. 18 |1.700 Has
PTO NARANJIO Jévenes 10
Ninos 43
Hombyesm. 12
PENAJ ROJAS g 51 Mujeresm. 13
Jévenes 10
"PENAS ROJAS Ninos 15 1.403 Has
Honbresm., 7
LA ESTRELLA 7 35 Mujeresm. 7
Jévenes 8
Nirios 13
. Hombresm. 6
EL TRIUNFO EL TRIONFO 7 32 Mujeresm. 7
JIévenes 3
Nirios 13
Hombresm. 10
SAN MIGUEL | SAN MIGUEL 11 43 Mujeresm. 13
lbvenes 5
Nifios 15
Hombiessn., 7
CUERAZO 3AN JOSE DEL 11 47 Mujeresrn. 12 767 Has
CUEFAZO Tévenes Q
Nifios 16
Hombresm. 10
DIAMANTE DISMANTE 14 75 Mujeresm. 11 2.600 Has
Jévenes Q
Nifios 435
Hoinbresm. &
- Mujeresm. &
BUJEHA VISTA 7 35 Jévenes 6
Nifios 15
Hombresm. & 15.000 Has
CONJATA Mujeresm &
PENA ALTA 7 34 Javenes 7
Nifios 11
Hainbresni. 16
Mujeresm. 16
JEFICO 16 70 Jovenes 12
Niftos 26
Haombresm. 4
Muyjeres m. 4
LATEOFILO 4 18 JAvenes 2
CONGATA Nirtos &
Honbresm. 4 ] 15.000 I1asg
Mujeresm. 4
BETAMNIA 4 16 Jdvernes 3
) Nirios 5
Hoinbresm., S
Mujeresm. 5
CONSARA CONSARA 5 21 Jdvenes 3
) _| Nitios &

_




CAPITULO 111

COMPROMISOS SOBRE EI, PLAN
'DE VIDA

Que es PLAN DE VIDA?

Es un proyecto, es trazar lo que
Vamos a ser y lo que vamos a
hacer en la vida coino indigenas.

Planear vida para el futuro.

Dependen de Ia concieucia y la
voluntad de cada uno. '

No vamos acoger lo de afiiera,

vamos a valorar lo bueno que
tenemos en nuestra cultura.

Loreto Figueroa.
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i3 NUMERO 2
CULTURA

Los Korebaju y los Makabaju son habitantes ancestrales de estos territorios del
Orteguaza y medio  Caquetd; unos y otros hacen parte de una enorme nacion, los
Tucano Qccidental, junto con los Siona y los Tama.

Los pueblos indigenas son conocidos también como CULTURAS, porque tienen vna

identidad propia de pensamiento, de comporiamiento y de creatividad.

Una cullura se icentifica por los valores, Muchos valores culturales se han perdido por
la relacién con otras culturas o por falta de compromiso de los mismos indigenas al no
conservar su identidad.

EL PLAN DE VIDA DEL PUEBLO COREGUAJE, quiere sefialar metas hacia la
recuperacion de los valores, para que la cultura indigena conserve su identidad y
pueda distinguirse en el ambiente Caquetefio y Colombiano.

PRESENTEMOS con dignidad aquellos aspectos culturales que nos 1dentifican como
pueblo indigena ante los demis:,

La autonomia

La propia autoridad

La organizacion social
La lengua (coreguaje)
El vestido ceremonial
Las comidas

Las artesanfas

La recreacién y deporte
Lag danzas

El sistema de pesca

La vivienda

El trabajo comunitario .
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DESARROLLENOS mds nuestro modo de vivir con los valores culturnles que
hemos adquirido 2! contacto con los no ind{genas:

Idioma espaiiol (nuestra segunda lengua)
Formas de vestir

Alimentacién variada

Viviendas m4s cdmodas

Sistemnas de comunicacién
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NUMERO 1

ESPIRITUALIDAD

Los pueblos indlgenas se han distinguido en el nundo por su profunda capacidad
espiritual, que es la base fundamental de s identidad. ‘

Un pueblo expresa su espintualidad a través de la cosmovisidn, de los mitos y
leyendas, de las relaciones con Dios y delas précticas religiosas.

La religiosidad se muestra a través de la vida: en la relacidn con la naturaleza, en la
convivencia, en la vivencia de los vaiores en los encuentros de todos en la maloca.
Ast el indigena entra al contacto con los poderes de los seres supenores para
Jortalecer su propio esplritu,

Un pueblo indigena necesita identificarse espiritualmente para conservar su unidad,
para no dividirse. Recuperar la espinitualidad es volver a las ficnies limpias de los

_antepasados para encontrar en ellos el sentido de la vida, que es lo que buscamos en

el “PLAN DE VIDA DEL PUEBLO CORE GUAJE”.

Muchos indigenas Coreguases hermos dejado atrds la espiritualidad,

Sugerimos a nuestros hermanos Indf genas:
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Towmar conciencia de los valores religiosos que hemos perdiclo para volver a

descubrir la espiritualidad que necesttamos a fin de poder counstruir una mejor vida
para nuestro pueblo.

Conservar una cyltura religiosa: el alma de nuestra cultura indfgena es su

espirtualidad. Desde ella iluminamos nuestra realidad faniliar, politica, social y
econdmica, '

Recuperar la espiritualidad que nos ensefiaron los mayores a través de log mitos,
invocaciones) creenciag, danzas, mambeo, plantas medicinales, y el respeto -q Ia

natnraleza, para vivir en armonfa. Esto se debe ensefiar con urgencia a los niffos y
a los jévenes.

Valorar nuevamente 1a persona del Curaca y la tradicion antigua de curar; tomar

yagé para protegerse de- los enemigos y para la salud, volver a sembrar plantas
medicinales en nuestrag chagras.

Proteger y fortalecer los recursos naturales: montes, salados, fuentes, lagunas y
rfos como si fieran lugares sagrados donde se cultiva la vida.




=+ Construir y mantener en buen estado la Maloca, lugar sagrado para la convocacién
¥ para las asambleas de la comunidad. En fiestas y ocagiones especialeg
deberemos entrar en ella vestidos de nuestra cusma tradicional.

* Restablecer el matrimonio ante la comunidad, teniendo al Cacigne como testigo

autorizado, para dar socializacién a las parejas y ejemplo de nifios y jovenes.

** Respetar profundamente las practicas religiosas Cat6licas o evangélicns de los
Indigenas. A todos se les pide que ayuden a recuperar y fortalecer la

——_espintualidad del pueblo Coreguaje.

~ Se crea una SHCRETARIA DE ESPERITUALIDAD (PASTCRAL IEDIGETA)
= Que el nuevo comité ejecutivo del CRIOMNC presente propuecsta de proyecto de
recuperacion de medicina tradicional a nivel hacional.

— Solicitar el apoyo de médicos tradicionzles de otras etning para la Capacitacién.

;E;r%‘reﬂmiones con los representantes de diferentes sectas religiosas,
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Masica y baile
Penzamiento politico

Conocimientos de la Biblia v de la cultura cristiana
Ststemas de organizacion.

RECUPEREMOS: Los valores cultwrales que se deben acowmpaiiar nuesha marcha
hacia el futuro:
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Eu In familia;

Respeto y compresion

Cuidado de os ancianos y escucha de su sabidurin
Responsabilidad de los padres con los deberes del hogar
Obediencia a los padres

Preocupacion de los jovenes por sus padres y harmanos.

FEn la Escuela:

Educacién propia y con insistencia en los primeros grados de edad escolar,
Obediencia de los nifios al maestro .

Aprendizaje sobre la vida indigena y para se1vicio a la comunidad

Enseffanza de lafilosofia indigena a los jévenes, conio responsabilidad especial
del centro de capacitacion Mama Bwe Reojachs.

En la Comunidad:

Respeto a las comunidades

Organizacion de trabajos comunitarios _

Aplicar justicia correctamente cuando las circunstancias lo aueriten,
Regpeto por Ia Malocay por las actividades que allf ¢e desmrollen
Recuperacién de los curacas y de la wedicina tradicioual

Organizar en cuanto sea posible, un Iugar especial paa el tiempo de Ix
menstruacion y la dieta. .

CAMBIEMOS DE CONDUCTA y no perdamos nuestra identidad v nuestra dignidad
indigenista, evitando:
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Las borracheras

La prostitucion

La violencia

La pereza

El descuidlo en log deberes del liogar ‘

Ll desplazamiento de familias al interior de lus cindades.

- ORGANIZAQIDN DE FIiesSTA QULTUR AL

ANUALMN ey TE (EN EL MES DE CNepO )
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AUTONOMIA

Los pueblog indigenas fueron auwténomos en otras épocas. La conquista, la
colonizacién y otros fenémenos sociales les hicieron perder su primera autonomis.

Cnando hablamos de autonomnfa soffamos con muchas oportunidades: ser llderes,
poder decidir solos, ejercer la autoridad, regir las comunidades de acuerdo a nuestro
modo de ser, pero, no estamos solos en el mundo; todos necesitamos de todos.

Autonomfa seré entonces la capacidad de un pueblo de decidir su propio futuro, sus
propios caminos de gobierno y de relaciones sociales, con mayor razén cuando la
comunidad ha perdido el control. Se trata de poder construir la historia del pueblo
indigena en una sana convivencia con lodos.

Llevéndola a la prictica, la autononia se convierte en poder y por esa razén puede
ejercer el control.

Pensando en un PLAN DE VIDA, el pueblo Coreguaje necesita un MANUAL DE
CONVIVENCIA que asegwre la identidad de la autonomia como pueblo y con la
practica de ese Manual de Convivencia se logren una nuevas relaciones sociales que
demuestren el respeto al interno y al externo de las Comunidades.

ENTENDAMOS, pues la autonomia con -capacidad de decision vy confrol, de
antogobernamos, de ejercer justicia, de controlar nuesiros territorios.  Cuando
participamos en comunidad creamos un espacto para fortalecer la autonomia.

RECONOZCAMOS con dos hechos nuestra falta de autonomia:

¢ Algunas comunidades, al tener problemas debiendo comunicarse con el CRIOMC
_se comunican primeramente con la guerrilla,

¢ La guerrilla implanta su polftica eu algunas comunidades por que la autoridad
\radicional ha cedido su poder.

NECESITAMOS UN MANUAL DE CONVIVENCIA que nos ayude a :

Mejorar nuestra vida en comunidad
Convivir en paz y armonia

Corregir fallas

Tener una cultura sana

Mostrar un modelo de vida mejor
Reconstruir la identidad de nuestro pueblo

LR AR S




QUEREMOS que el manual de convivenein sex:

+  Unreglamento general para todas las commidades
Un reglamento interno para cada comunidad

¢ Uninstrumento de control en las comunidades
+  Unas lineas de comportamiento solidario
¢ Unnexpresion de la autonomin en el sistema de Gobierno Indigenn

SEIS PARTES contiene nuestro manual de convivencia.

L. LOS PADRE DE FAMILIA

+ Llevar juntos la responsabilidad del hogar, sin recargar el trabajo a las nujeres
esPOsIS.

+ No se emborrachen ;

+ Dediquen tiempo para conversar con sus hijos y para jugar con ellos, creando
Inzos de confianza entre todos.

¢ Lusefien asug hijos quiéues son sus familiaves. visitenlos para que los conozean,

¢ Corrijan 2 sus hijos a tiempo:; si un hijo joven no se deja corregir, acudan al
comisarto. .

+ Cutden y orienten a sus hijos Jovencitos (hombres y mujeres) par que no
practiquen la prostitucién.

# No permitai que un hijo colabore con gupos de violencia,

Cuiden a los ancianos, mucho mds si viven aparte.

+ Lnvien a sus hijos a la escuela o colegio. No se pueden sacar disculpas de que so
les necesita parz el trabajo.

>

¢ Tengan al dia los documentos que sirven para la seguridad de ls funilia: 1egistro
civil, Camet de salud, cédula. .

2. LOS NINOS

—Desde nifio rescatar la cultura y on 1o identidad como Torcbaju.
—Apoyar al cultivo agricola .-
¢ “Respeten a sus padres y obadézcanles en todo.
¢ Aprecieny respeten a los ancianos esciichenlos con gusto
¢ Permanezcan mas con sus padres en su propia casa
¢+ Gusten educarse en la escuela o colegio.
¢ No quieren que los mayores se emborrachen, peleen, o hagan daifo a sus familisres
0 a la comunidad.
Quiersn que les hagan reuniones de wiifes, asf como lo liacen Jos adultos.
¢ Invitan a los mayores a cuidar [a naturaleza, para que no talte la cacerla, la pescay
la comida.

>

*+ Desean ser tratados conto personas, do mavera tolerante y pacifica, ser protegidos
por sus padres y recibir una edicacion propia de Iu enltura indigena.
¢ Acepten de busn  modo, cuando comelen faltas, la correccion de eng padres,

maesfros, ancranos o comupidad, o
-Los ninos sean partes Integrantes en dit'erentes arcas:Lo comunitario,l

. Levd e
3 rewmiones .encue_xgtros.c‘onocimientos ¥ opciones.

3. LOS JOVENES

¢+ Obedercan y ayuden a sus padres
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Aynden a cuidir a los mds pequefios
Cuiden y respeten su propio cuerpo.
Sean conscientes y responsables de sug propios actos.

Secan responsables en el trabajo y en el mancjo de su propia vida, antes de buscar
independencia formando un hoga,

Prepérense y capacitense para enfrentar el futuro.
Tengan fe en Dios y estén fortalecidos espirttualmente.

Sean dindmicos en las actividades de [og mismos jévenes y en las actividades de la
comunicad.

Respeten lag autoridades y mantengase en buena comunicacién con ellas,

Pidun autorizacién a sus padres y consulten al Cacique, antes de formar un hogur.
Demuzstren su cultura indigena ante otros J6venes

Hagan respetar [a cultura indigena.

Aprendan el idioma espafiol para la comunicacién social,

Acepten lo bueno de los no indigenas y rechacen lo malo

No colaboren con ningin &1upo que promueva la violencia

Comportesen  dignamente en Jas reuniones sociales y eviten relacionarse con
personas conflictivas y agresivas,

LAS AUTORIDADES

Cumplan responsablemente sus funciones para las cuales fieron elegidos.
Sean amables, sencillos, dindmicos, y scpan escuchar.

Orienten mucho sus comunidades,

Manténgasen en continua comunicacién y ayuda de unos con olros.

Consulten a sus comunidades, no sean arbitrariog e independientes, respeten la
opinién de las comunidades.

Ejerzan unidos el control de cada comunidad.

Denle mucha importancia a la organizacién de la comunidad para que se vea el
progreso. A

No pierdan ni debiliten su poder, cediendo espacios a grupos amados o grupos
polfticos. ‘
Comuniquense pronto con el CRIOMC cuando las circunstancias ateclen a todos.
Tengan en cuenta el consejo de los ancianos y también la nueva visién de algunos

J6venes.

Extén ateutos a las neceridades de las familias pam evitar desplazamicntor no
necesarios hacia las ciudades.

Estén ignalinente pendientes de [us familias que se desplazaron a la ciudad, para
que no se cometan y apliquen castigos correctivos.

Administren con responsabilidud y con justicia los dinerog de lag transferencias de
y de los auxilios de entidades no gubernamentales, pura que las ayudas lleguen o
todos los miembros de [a comunidad. - -

Nota: de Ias transferencias el 30%% para educacion, el 25% pam salud, y el 45%
olros aspectos.

¢ Cultiven muy buenas relaciones con la administracion Muuicipal y con las

entidades que coordinan servicios a log indigenss.

A
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5. LOS ANCIANOS:

+ Son el eje de la cultura coreguaje, merecen ser escuchados por su sabiduria,
~ experieiicia y prudencia.
¢+ Tienen derecho al respeto de su familis, de los nifios y de los jovenes.

4+ Deben ser atendidos en la alimentacién y en la salud por sus propios hijos o con
recursos de la comunidad.

¢ Transmitan de buena voluntad a los nifios y jovenes los mitos, historias, cuentos,
leyendns y costumbres de la propia cultura,

¢ Tomen parte en la vida de las comunidades con su presencia, su consejos y su
vigilancia sobre la convivencia de la comunidad.

# Orienten a todos sobre el manejo de la naturaleza.

Orienten a los jévenes para que acepten la autoridad.

* Conserven el derecho de elegir su representante ante la Junta del CRIOMC.

>
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AS MISMAS COMUNIDADES:

Organicesen y mejoran sus relaciones.

Participen todas las familias en lag reuniones programadas.

Cumplan con los trabajos y actividades programadas.

Sean muy soliddrios con las mujeres.

Apoyen a las familias mds necesiladas, para que no tengan que desplazarse a otros
lugares o a las ciudades.

Sean solidarios con otra comunidad indigena que este en situaciones dificiles.
Participe el cacique de los fiutos de la chagra.

Apoyen a sus autoridades mds en situaciones ditlciles.

Cuiden sus propios territorios y no permitan atropellos o dafios ¢ ofras persounas.
Comuniquesen, integresen, y seaa solidarios con las comunidades de vecinos no -
mdigenas pero sin perder identidad y cultwa,

Mejoren sus viviendas

Mejoren Ia estructira y representacién de loa poblados.

Hagan su maloca para las reuniones v las fiestas

Celebien su {iesta anual como pueblos indigenas.
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£L PUEBLO KDESSTI han EL ;

- Cofa-eemuinidad terdris we IANUA D3 COIT_‘«'IV’ITL}QIA. de acuerdo a2l PLAN D& VIDA,
FORMULADO POE UN EWXNPD  BASADO D8 ATIERLDD A 7o IS5 e frs g

—Que los desplazados al casco urbano de florencia srealicen w1 manual de.convivencia
de acuerdo al PLAIT D= VIDA.
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- TERRITORIO Y CALIDAD DE
VIDA

La tierra es nuestra madre decimos todos los Indigenas.

El territorio demarca nuestro pueblo y en ese territorio est4 lu buse de la vida, pero,
tener territorio no significa necesariamente tener calidad de vida en todos los
miembros de la Comunidad,

La reunién de septiembre de 1997, en la maloca fue decisiva para el pueblo
Coreguaje: se pensaba que el pueblo querfa un Plan de Desarrollo, mientrag el pueblo
pensaba en un Plan de Vida, desde nuesta tradicién, lo propio que sentimos nosotros

los Coreguajes. Se parte de un Plan de Vida y dentro de ¢l se integran Planes de
Desarrollo que aseguran la calidad de vida del pueblo.

El territorio de log indigenas debe ser planificado y administrado con autogestion, de
modo que podamos mejorar cada dia nuestra calidad de vida, nuestra salud la
educacién y dar pasos hacia la atonomfa econdmica y hacia el desmrollo productivo,
con el fin de llegar un dfa a compelir en el mercado sin depender necesariamente de
Ins ayudas del Estado Colombisno.

1. MEJOREMOS NUESTROS TERRITORIOS INDIGENAS:

b Ejerciendo control sobre nuestras tietras de esla manera recuperemos nuestra
antoridad sobre ellas.

0 Conservando lo que tenemos, fuentes, montes, rios, lagunas y en especial, Ia {lom
v la fauna. .
O Buscando mantener la ammonifa con la naturaleza en esle sentido los no indigenas
esperan mucho ejemplo de nosotros.
0 Llevando a la practica proyectos productivos que sean permanentes y que ayuden
a conservar el ecosistema. : : .
0 Corrigiendo en los nuevos proyectos productivos las equivocaciones que tuvimos
en los proyectos de afios atrés, por mala administracion, por falta de asistencia
“téenica, por falta de seguimiento, a log programas, por falta de evalnacion de
compromisos de la comunidad.

0  Ampliando terrenos a favor de [a comunidad, presentando proyectos al INCORA
DE FLORENCIA.
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MEJOREMOS LA CALIDAD DE VIDA DE NUESTRAS COMUNIDADES

IFortaleciendo la propia educacién.

Manteniendo todos, autoridades y lideres, el interés por la propia comunidad, con
unidad de criterios.

Recuperando Ia medicina tradicional.

Preocupfindonos ms por la comida de los ancianos.

Mostrando mds responsabilidad con la comida de la familia, evitando gnstar el
dinero de la misma borrachera.

Colaborando con interés en el programa de restaurantes del Instituto Colombiano
de Bienestar Familiar (ICBF) para los nifios de nuestras escuelas.

Desarrollando planes productivos integrales, que compreudan agricultura,

Crear estrategias propias para la conservacidon y manejo del territorio Indigena.

Fortalecer la secretsria de tierra dando seguimiento al proceso de Ordenamic nto
territorial.

Ampliar el proyecto buscando hacia una cooperativa de liercadeo Indigena.

Exigir al gobierno que no utilice elementos quimicos para exterminatr cultivo
ilicito y tenga encuenta el sistema tradicional de consumo .
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PROGRESO Y PAZ

El pueblo Coreguaje también ha vivido en los tiltinos tiempos en la conflictividad.
Somos parte de Colombia que ha vivido situaciones de violencia, bajo In influencia de
conflictos militares y guertilleros, del narcotrafico, y también de autodestiuccién de
Ios mismnos indfgenas.

Violencia y destruccién de pueblos van de la mano. También pueden ir de la mano la
Paz y el Progreso de un PLAN DE VIDA, si en cada uno de los indigenas hay
conciencia de Paz, esa Paz va ha vivirse en la familia y también en la comunidad,

La paz se construye en las nuevas relaciones enlre los hombres. con base en ol respeto
a la dignidad de la persona humana, en la tolerancia a los otros, en un trato justo enlre

las partes en conflicto, en la no — agresion como expresion de respeto a la autonomfa y
convivencia de nuestro pueblo indigena

Para experimentar un PLAN DE VIDA, el Pueblo Coreguaje debe firmar acuerdos
inter-institucionales que beneficien en progreso futuro de lag comunidades.

LINEAS DE ACCION PARA ANDAR POR CAMINOS DE PROGRESO Y PAZ

g Procuremos vivir siempre como indigenns, es decir conservando nuestra cultura,
pero respelando también Ia cultura de los otros.

0 Busquemos primero la unidad como pueblo, el respeto mutuo, Ia solidaridad a fin
de ser auténomos.

O Recuperemos nuestros valores perdidos y conservemos todo lo bueno que
tengamos.

0 Volvamos a crear confianza de los indigenas hacia las instituciones y de las
Instituciones hacia los indigenas:

0 Desarrollemos proyectos productivos, con acuerdos interinstitucionales, que
lleven al progreso humano, sin imposicién en ningfin sentido.

0 Firmemos acuerdos en los cuales se reconozcan y respeten nuestra dignidad
indigena y nuestros derechos.

0 Exijamos en el momento oportuno que los grupos armudos semn ejército,
insurgencia o paramilitares, no hagan presencia en nuestros territorios.

O No nos vincularemos con grupos armados.

O No utilizaremos armas de otras enlturas :

a No queremos aprender a manejar armas, para evitar violencia y persecucion.

a

Proclamemos con fuerza “TERRITORIOS INDIGENAS, TERRITORIOS DE
PAZ",




o Conservemos la linca de informacién y comunicacion entre nuestras comunidades
que no se informen primero de nuestros problemas algunos a los cuales no leg

corresponde la solucién de nuestrag situaciones.

- Que el ejecutivo del CRICMC tenge contacto directo con 1
¥y las Oficinas de los derechos MHumanos a nivel Nacional

a defensoria del pueblo
¢ internacional.
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CAPITULO IV
MUJER COREGUAJE

« ﬁespués de suffir tanty violencia, somos
€Omo un tronco sin ramas, Pero ege tallo
retofia v crece.

Asf mismo estamog buscando, estamos
abriendo camino para el futuro, para
nuestros hijos y nietos, para que ellos sean
mejores que nosotros.”

Miryam Piranga




~®

I.SU VIDA:

La mujer Coreguaje, en su vida real, ha sido una mujer trabajadora que responde por
las necesidades de una familja que 8¢ preocupa por la buena marcha de wy comunidad
¥y de su organizacién, '

Desde que surgié el CRIOMC en el affo de 1982 la mujer siempre ha estado luchando
conjuntamente como complemento y mano derecha de los hombres. Las mujeres al
principio nos considerabamos inferiores al hombre pero nos dimos cuenta que
liombre y mujer somos iguales ante todos con log mismos derechos, diferenciados por
el sexo, formando un todo parael desarrollo.

De abf que la mujer indigena se ha destacado como parte fundamental en la reflexian
del Plan de Vida como generadora de vida, representante de urt hogar no solamente
como aquella de lag actividadey bésicas sino maestra. madre orientadora al interior (e
la misma familia de la comunidad.

Desde este punto de vista declaramos como derechos de la mujer Coreguaje:

v
"i

Que los hombres colaboren Yy apoyen a sus mujeres en la educacién de sus hijos.
Estudiar prepararge ¥ tener apoyo de sus esposos v familias.

Apoyo y colaboracién en el trabajo de la chagra

Derecho al trabajo

Derecho a trabajar con lag comunidades.

Derecho a corregir a sus hijos y a ser obedecidas en las érdenes que impartan a sus
hijos. .

Derecho a aportar ideas parala comreccién de la comunidad,

Derecho a exigir a sy €5poso respeto, colaboracién y buen comportamiento ey ef
hogar.

Derecho al respeto de la persona

Derecho a Ia orientacign y 2 la comunicacién,

Dereclio a la paz de sus hogares y de la comunidad.

Derecho aparticipar en la puesta en marcha del Plan de Vida.
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Igualmente insistimos en e] cumplimiento de estos debereg:

> Cumplir y hacer cumplir el reglamento familiar.

> TFormar a sus hijos

> Obedecer las leves de Ia comunidad.

2.SU ORGANIZACION:

1987-1991 La mujer Coreguaje se integré con su delegada al Comiqs Ejecutivo del
CRIOMC en donde adquirio experiencias (e trabajo organizative. Asg
demostré sus capacidades con responsabilidad en el desempefio de [as
funciones taato en |a orgaunizacién como ante ol pueblo Coreguaje.




1992-1995 El CRIOMC poyé para que la mujer Coreguaje comenzara a organizarse,
también bajo la orientacién de la Organizacién Indigena de Colombia
(ONIC). Se cre6 una secretaria que se dedicd a trabajo especifico en el
campo de la mujer, para dar unpulso y fortalecimiento al CRIOMC ,
centrando sus objetivos en la recuperacion de la mujer en cuanto toca a
valores, derechos e igualdad.  Comenzamos entonces a definir los
principios o fines de la Organizaci6n, a saber:

a) Concientizacién de la mujer

b) Desarrollo personal a través de las reuniones
¢) Preocupaci6n por lag jovenes v lus ancianus
d) Dialogo con las comunidades

e) Talleres

f) " Acompafiamiento y seguimiento en su concientizacioén, ejerciendo

control social y aportando soluciones a problemas intermos de las
comunidades.

1.996 a partir de este afio se recibis acompaflamiento permanente al interior de
la organizacién del CRIOMC en funcién de aresorfa, de parte las
Misioneras Lauritas. Ast |a organizacién de la mujer ge fortalecié en
diferentes 4reas.

La influencia positiva de la Iglesia Catélica ha sido fimdamental para el
desarrollo del pueblo Coreguaje, sobre todo en la taren de la educacion
en In formacién de lfderes y en el apoyo a la mujer Coreguaje.

3. PROGRAMAS DL CAPACITACION

Después de la etapa de concientizucion se despertd un gran inlerds en formular
proyectos con miras a la capacitacion de la jer, especialmente en las fieas de-
artesanias, modisterfa, panaderia, tejido de miacramé y formacién de lideres.

A fravés de la capacitacién se fue fortaleciendo vy consolidando el grupo de las
mujeres, logrando la unificncién de las compalleras.

La mujer Coreguaje ha participado en talleres importantes de instancia Departmmental
y Nacional, convocada por el programa mujer de la ONIC, que ha servido para dar
wapulso al trabajo de la mujer.

De las experiencias adquiridas se lograron los primeros proyectos, apoyados por
nstituciones no-gnbernamentales y [a [glesia Catblica, que sirvieron para  dar
tortalecimiento a Ia formacion de In mujer. Asi adquirimos una sede propia, dotada de
elementos bésicos como Centro de Capacitucion, y al mismo tiempo sede de la
orgamzacion.

La organizacién también tuvo su decatimiento, motivado por la violencia que ge
presenlo en laregion con los asesinatos de nuestt og lideres del CRIOMC. A pesar de
todo, la arganizacién de la mujer sosliene su estructira luncioual.




4. PROYECTOS DE LAS VI UDAS

EL1S de julio v el 4 de septiembre de 1997, se jegistiaron Jas peores masacros e
nuestros compaiieros coregnajes, dejando nn yimero considerable de nmertog e
diferentes sitios de nuestro territorio, para un total de 46 difuntos Ifderes, caciques,
maestros v miembros de nuestras comunidades. La tragedia ge ngravo al quedar 3
viudas v Bl niffos hudrfanos hecho que preocupd  fuertemente a [ng mujeres
coreguajes.

Aralz de esta violencia ge formularon proyectos, un proyecto de emergencia para [a
subsistencia de las familiag damnificadas, con un aporte en dinero para todas as
viudas, y un proyecto de fomento de chagras, que dificilmente comenzo a ejecutarse
por falta de recursos de patte del estado. :

Se inicié una etapa de andlisis sobre el contlicto y sus consecuencips con el fin (e
sensibilizar y orientar a log i6venes vy alos nifios de cara al tuturo.

Los proyectos de las viudas son:

» Tomento e chagra familiar, paa el sostenimiento de oy hyjos, recogiendo Jos
productos de yuca, platano, piita, cacao v olros.

»  Cria de gallinas ponedoras, con ayuda de la Sra. Graciela Uribe, investieadora de
la Universidad Nacional
- Ciiade pollos de engorde, en el galpon que actualmente funcions en Ia seds de Ia

Mujer.
> Estanque de peces, para cdltivo de cachama votras especies.

La mujer Coreguaje sigue trabajando con amor o sus hijos, esperando el respalda del
estado v de otras entidades que ayuden para que log proyectos productivos beneficien.
no solo a las viudas y a wg hijog sino también a lag comunidades por las que ellag
también trabajan. '

~Compartir los bienes en caso de mortalidad de padre o madre,10s bienes quedars
bara beneficio de los hijos,en caso de no tener familia o hijos podran compartip
con los familisres. S

~ayor coordinacidn del ejecutivo CRIOMC conla secretaria de nujer

=Libertad de nparticipacidn en los talleres de Capacitacion,




CAPITULOV

DOCUMENTOS

“Es Ia hora de que busquemos [a
paz comencemos, hermanaos,
porque no hay otro camino”

Oliver Gasca




3. CELEBRACION DEL
MATRIMONIO
ANTE LAS AUTORIDADES
INDIGENAS

LA FAMILIA, LEGITIMAMENTE
CONSTITUIDA, LS L NUCLEO -

FUNDAMENTAL DE TODA SOCIEDAD.

Con la pérdida de valores, viviendo en medio de [ actual sociedad también en
crisis de valores, los Indigenas Coreguajes hemos perdido el valor de Ia
celebracion del Matrimonio ante las autoridades legitimas de la comunidad.

~ 2.QUEREMOS RESTABLECER:

La practica de In celebracion del matrimonio ante lag autoridades de Ia comunidad
Indfgena por los siguientes motivos:

a) CONSERVAR LA AUTONGMIA
El derecho a gobernarnos y el deber del respeto a nuestras autoridades exige
que toda pareja que desee formar una familia debe hacerlo ante las antoridades
legitimas de la misma Comunidad.

b) MANTENER EL ORDEN SOCIAL

Ninguna pareja debe formar hogar sin que primero cuente con la autorizacion
de sus padres y Ia opiniéu del Cacique.

¢) DAR BUEN EJEMPLO.
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La pareja que se casa, no solo ge compromete ante la comunidad a vivir
fielmente en el amor y a construir una familia estable, también da buen
etjemplo a los j6venes, a log niffos ¥y a quienes viven en forma desordenada.

d) DARLE SEGURIDAD A LA UNION MATRIMONIAL:

Casados delonte de la comunidad, 1a pareja tendrd un manyor respaldo para gus
documentos de familia, tan necesarios en la sociedad actual,

3.REQUISITOS PARA EL MATRIMONIO DE
COREGUAIES:

El Hombre :

> 4 4

+

tener 18 affos 0. mds
Presentar la cédula

Tener buena madurez

Ser responsable en el trabajo

Haber sembrado la chagra para la futura familia

La Mujer :

> > ¢ o

4 CELEBRACION DEL MATRIMONIO DFE

Tener 16 afios de edind o mas
Presentar registro civil

Tener buena madurez

Ser regponsgable dentro de su familia

Haberse capacitacién en aspectos relacionados con la marcha del hogar.

J

COREGUAIJES.

d)

Ante la comunidad, presidida por el Cacique, acompafiado del Comisario y del
Secretario, y con la presencia especial de los ancinnos, hac
novios, acompafiados por sus padres. Si sus padres falle
los abuelos o los tfos o hermanos mayores. :
El cacique hace la invocacion a Dios a nombre de la Comunid

pareja, yprocede a la ceremonia de la puriticacion de |
en egpecial.

A continuacion, el Cacique pide el consentimiento
para siempre.  Como signo de su prome
esposa un collar y ella le
inscritos sus nombres).

pasan luego los padres de la parcja y dan bendiciones a sus
malrimonio.

e su entrada la pareja de
cieron, los acompailaran

ad a faver de Ia
a Comunidad y de la pareja

alaparejay los declara esposos

sa malcimonial, et esposo coloca a su
coloca una pulsera (en los cuales, si es posible, estén

hijos que han contrafdo




¢) Finalmente, el secretario lee el ACTA MATRIMONIAL , e la cual apereceran
los nombres de los hijos de la pareja o de fos que deseen reconocer, para electos
de legitimacion. El acta matrimonial ey firmada por los esposos, por el Cacique,
por el Comisario y el Secrelario.

S.LFECTOS CIVILES DEL MATRIMONIO DE
COREGUAIES:

Para que este matrimonio celebrado en la Comunidad Indigena surta efectos civiles
anle el ESTADO COLOMBIANO, los esposos deberdn presentarsen con sus
documentos ante el Notario o Registrador del respectivo Municipio, quien inscribir el

acta Matrimnonial en el libro de registro de matrimonios y les expedird copia del
REGISTRO CIVIL DE MATRIMONIO. o

O.EFECTOS RELIGIOSOS DEL MATRIMONIO
DE COREGUAJES

+ St la pareja de Esposos profesan su fo catélica e invitan al Sacerdote-Parroco a
bendecir también su matrimonio, el Sacerdote solicitarg la partida de Bautismo y
[a de Confirmacién, celebrard la Santa Misa y dard Ias bendiciones a la pareja en
nombre de Dios y de la Iglesia.

Posteriormente, inscribird los datos en el libro de Matrimonios de la Parvoquia,
anotando como fecha del Matrimonio la que quedo registrada en el acta
matrimonial de la comunidad.

¢ Si lu pareja de esposos profesa su fe en alguna Congregacion Evangélica, puede
invitar al pastor respectivo para que presida una celebracion Biblica, en la cual
pidan bendiciones a Dios para la pareja.

7.CUANDO SE INICIA ESTA NUEVA
PRACTICA MATRIMONIAL:

Eu el SEXTO CONGRESO DEL CRIOMC (diciembre 1999) se conocers el paecer
de In oficina de Notariado y Registro civil sobre esta nueva préctica matrimonial.

Igualmente se conocerd el parecer del Sefior Obispo de In Dideesis de Florencia y slel
Obispo de San Vicente del Caguan.

Serd entonces el Congreso en pleno el que ponga en marcha la nueva legislacion
interna sobre el matrimonio de los Coreguajes.




CAPITULO VI

PROYECTOS

*Seamos poquites y pobres, pero
organizados sin problemas nada de
violencia, para que seamos los
forjadores del futuro para bien de
nuestro pueblo™.




l. PROYECTO CULTURAL
SOBRE MEDICINA
TRADICIONAL

1.1 NUEVA VALORACION DE 1A MEDICINA
TRADICIONAL.

Las comunidades [ndigenas siempre hemos tenido formas propias de
conocimiento en el campo de la salud, junto con ¢l uso de plantas
medicinales, segiin sus tratamientos curativos y preventivos,

El pueblo Coreguaje tenia personas muy especiales que recibian el poder
de la Naturaleza para entender lag relaciones hombre naturaleza, todo |o
que encierran los aspectos sconomicos, polftico. social y también lo
sobrenatural o sea lo religioso lo conocen con ¢l nom bre de¢ Curacas,
Chamanes, o médicos tradicionales In digenas. .

Gran parte de esta tradicién se ha perdido en nuestro pueblo Coreguaje:
tambien han desaparecido los verdaderos curacas.  Se¢ ha tratado de

mantener en parte algunas creencias y ahora queremos dar pasos de
recuperacion del conocimiento sobre Ig planta del Yagé,

El pensamicnto y el tratamicnto con esty planta  sagrada esta
estrechamente ligada al control de nuestras leyes, mitos; ritos vy
ceremonias, como ftambicn luestra organtzacion social, politica y
cconomica.  Si se quicre comprender la siluacion de los mdigenas
Coreguaje es neeesario reconocer su situacién en las condicioncs de vida

que se encuentra 2nfrentando actualmente, para poder tom ar fas medidas
necesarias. -




El pueblo Coreguaje, considerado como legitimo grupo conocedor del
territorio que hoy comprenden los Municipios de Milan ¥ Solano, han
sufrido las consccuencias de la colonizacion generalizada, pero a pesar de
fas continuas relaciones con el hombre no indigena ha resistido hasta
conservar su manifestacion cultural, la cual ha estado amenazada por el
desarraigo territorial, el control econdmico cultural y social e incluso el
control por la violencia y el etnocidio.

Lo medicma tradicional y la religiosidad que la acompaiia estan en
proceso de recuperacién. Son elementos que se han debilitado dentro del
pueblo Coreguaje.  Ante este panorama es necesario desarrollar y
fortalecer el uso de las plantas medicinales.

1.2 OBJETIVO DEL PROYECTO

El objetivo general de estc proyecto es el RESCATE Y NUEVA
VALORACION DE LA MEDICINA TRADICIONAL INDIGENA
COREGUAIJE.

Para cumplir este objetive consignamos la siguiente propuesta para el
Plan Vida: '

1. Concientizar a las comunidades sobre Ia mportancia de la medicina
tradicional.

2. Desarrollar talleres de investigacion y consultas sobre la medicing

tradicional. .

Impulsar en cada comunidad el proyecto de cl agras botanicas.

Valorar nuevamente la toma del Yagé y sus médicos tiadicionales.

Rescatar y fortalecer los sistem as médicos tradicionnles hasta lograr su

reconocimiento por parte del estado Colombiuno

6. Que nuestro proyecto sobre medicina tradicional quede msertado en el
Plan de Desarrollo Departam ental del Caqueta,

N B




2. PROYECTOS
PRODUCTIVOS

Dentro de Plan de Vida de nuestro pueblo queremos proponer una serie
de proyectos Productivos que 2 corto y mediane plazo nos serviran para
superar la pobreza, para incentivar uny mejor calidad de vida y para un
futuro mtercambio comercial con otras comunidades.

Motivaciones a los Proyectos Productivos:

Ly
0'0

g
0’0

Varias comunidades Coreguajes viven en absoluta pobreza,

Los Coreguajes hemos sido victimas de la violencia por la influencia
guerrillera, del narcotrafico, de las Fuerzas Armadas Oficiales y de
paramilitares. Todo esto ha dado como consecuencia el
empobrecimiento y la inseguridad.

Los productos que sacamos al mercado son msuficientes para subsistir.
o cual con lleva en algunas familias  enfermedades y
desmejoramiento en aspectos culturales.

Mgunas familias estsn depeudiendo cooudmicamente del cultivg de

coca comercial, muchos como asalariados ¥ algunos como pequefios

propietarios.

Con las reflexiones sobre e! Plan de Vida se va abriendo conciencia
sobre la necesidad de erradicar cu ltivos ilicitos v sustituirlos por
cultives que abran nuevas altern ativas de vida.

Las mismas comunidades mdigenas quieren diversificar su produccion
a fin de identificar econémicamcate lag comunidades y dar posibilidad
a futuros tntercambios de mercadeg.

Algunos lideres indigenas suefian desde ya con una futura cooperativa

de mercadeo para los productos que salgan  de  las  mismas
comunidades, '

Necesitamos, entonces:

L

apoyo econdmico del Estado Colombiano, con una inversion micial y
otra de refuerzo a log procesos de trabajo, para que podamos [levar a
cabo los proyectos Productivos que a continuacion mencionaremos




'V"

I i e . P s e © i in - :
Diversificar los proyectos productivos en las distintas comunidades

‘Coreguajes; a fin de que ellas conserven su propia identidad (cada

comunidad sobre salga en un producto) y hagan posible futuros

‘intercambios de mercadeo. , ¥
. Mantener da auténtica cultura indigena del trabajo comunitario en Ia

ejecucion de los proyectos Productivos, que.aseguren la participacion
activa de la comunidad en la solucién -solidaria de sus problemas
econdmicos. g SO

- Integrar los proyectos productivos de las Comunidades Coreguaje

dentro del PLAN COLOMBIA. en el FONDO DE INVERSION
PARA LA PAZ, programa de gobierno del Presidditte do‘la Repiiblica,

Doctor ANDRES PASTRANA ARANGO' o -7

PROYECTOS PRODUCTIVOS para las Comunidades Coreguajes

D DO —

S SNV RN

9.
10.

Plantaciones de yuca
Plantaciones de platano
Plantaciones de piiia
Criaderos de peces (cacham a)

- Cria depollosy gallinas

Cria de cerdos

Incremento de pastos y ganado

Plantaciones de chontaduro ,
Granja de frutales

Jardin botdnico, con especies florales y medicinales

< r 1 .~ -
L1.Reforestacion de lagunas y conservacion de las mismag

12.

Artesanias (para un grupo especial).

Estrategins:

CJ
0.§

.

Que en el SEXTO CONGRESO DEL CRIOMC todas las

comunidades hagan su respectiva eleccidn de uy proyecto productivo,

para presentar el paquete de proyectos ante la oficing de Planeacion
Nacional, en el FONDO DE INVERSION PARA LA PAZ, a
comienzos del afio 2.000. :

“*Que a finales del afio 2000 un buen namero de comunidades

Coreguajes hallan iniciado la inversién en los proyectos productivos,
bajo la responsabilidad directiva de los cabildos v con la participacion
eficiente de los miembros activos de |a comunidad.

v . g




3. PROYECTO DE
AMPLIACION
TERRITORIAT,

Los indigenas éramos dueiios de estas tierras.  Poco a poco Ia
colouizacion fue desplazando s las comunidades indigenas hasta quedar
en los territorios que ahora ocupamos.

En la planeacion hacia el futuro posiblemente necesitamos am pliar
nuestro territorio, bien sea en nuevas tierras lejanas, bien sea adquiriendo
propiedades de colonos que estan dentro de nuestras tierras o que

-colindan cou nosotros.

St deseamos hacer ampliacion territorial para nucstras comunidades, este
proyecto debe obedecer a necesidades reales, teniendo cu cucnta:

“ Eludmero de poblacién de la comunidad
* Los proyectos productivos que sc desarrollen en un futuro

#
“ Las posibilidades inmediatas de adquirir ticrras

Elproceso a seguir conticne los siguientes pasos:

[e—y

eseribir el proyecto presentando una completa justificacion

&

presentar la solicitud al INCORA. oficina de Asuntos Indigenas de
Florencia, precisando si el proyecto que se presenta es de ampliacién
territorial o de sancam iento territorial (donde hay colonos).
Lasolicitud debe contener ¢l estudio de factibilidades.

(DS ]

SLIIAY OFERTAS DE COLONUS, convenir con el colono ol valor
de Ia tierra (adelantando la negociacidn), y presentar al Colono ante el
INCORA para que sea ¢] quien negocie directamente. '

4. VIENE LA VISITA DEL INCORA A LA COMUNIDAD
INDIGENA, para constatar la solicityd presentada a fin de levantar el
estudio de aprobacion de la solicitud.




™
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5.8 LA COMUNIDAD INDIGENA HA DIRIGIDO PROYECTOS A
OTRAS INSTITUCIONLES, acompaiiar fotocopias de  dichos
proyectos con la solicitud.

6. ESTUDIO Y APROBACION DE PROYECTQS

<» Iin los meses de enero y febrero se hace revision de solicitudes.
> En el mes de marzo se aprueban, segiin la capacidad presupuestal.
< En los meses siguientes se ejecutan los proyectos aprobados.
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4. PROYECTO DE UNA
COOPERATIVA DL
- MERCADEQ

Sofiar con una cooperativa de merc
partida son los Proyectos Productivos.
forma suficiente esos productos ser
Cooperativa. '

adeo 1o cuesta nada el punto de

an el capital permunente de In

Una Cooperativa de mercadeo nos puede educar en varios aspectos:

“* Nos mantiene unidos ,

** Nos aumenta las relaciones sociales y economicas
“* Nos exige solidaridad '

** Nos da oportunidad de intercambiar productos

“* Nos abre posibilidades al m ercadeo con los no indigenas,

Pero de entrada, una Cooperativa de mercadeo nos exigiria a todos:

Trabajar mas para producir mas

" Responsabilizarnos en la administracion
constituyan cn bienes de la comunidad.
Capacitarnos en la filosoffa del cooperativismo,
Grupo Directivo de la cooperativa.

Aprender los principios de
los beneficios alcanzados.

de los productos que se

deber principal del
participacion para la distribucion Justa de

PASOS que se deben dar para poder fundar un dia unq Cooperativa de
mercadeo entre los indigenas Coregu e

* Produccion suficiente de variog productos

Silas comunidades producen y en -

ot ol B epa tx i
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* Produccion alternada durante el afio, para que no falten los productos
al mercado. :
* Estudio de los reglamentos de upya Cooperativa
© Suscripcion de las comunidades ndigenas que desean ser socios de Ja
cooperativa.
* Redaccion y aprobacion de los estatutos,
* Adquisicion de los recursos necesarios para el acopio de los productos:
depositos, embarcacion, motor fuery de borda etc.
* Construccidon de lg cooperativa en un lugar central, que facilite [a
contunicacion,
* Organizacion de zonas de acopio y lugares de intercambio de
productos.
* lInscripeion de la Cooperativa en la Superintendencia de Cooperativas
. de Colombia para el respaldo de los créditos y del funcionamiento
“general de la cooperativa,

NOTA: se sugiere al Centro de Capacitacion Mama Bwé abrir caledrs
sobre  Cooperativismo, para que los Indigenas vallan  tomando
conocimientos al respecto.

i~ )
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CAPITULQO VI

PROGRAMA ESPECIAL

“IfIoy en  dia estamos
desviados POt una cscala de
valores que no es vida."

Miryam Piranga,
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DEFENSA DE LOS DERECHOS
HUMANOS DEL PUEBLGC
COREGUAJE

"El Estado reconace y

protege  lo diverridad
étnica y cultural de [a
neezion colombiany”

la dma

~ Nosotros, pueblo indigena de raza Coreguaje reclamamos de las autoridades

colombianas y de las fuerzag al margen de la Ley, el respeto a la antonomia de nuestro
pueblo aborigen para la autodeterminucion a que tenemos derecho.

Reclamamos de todos los actores sociales, politicos armados que hacen presencia en
nuestra region, la cunl habitamos desde muchos affos_alrds, anfes que Heguran los
conquistadores y los colonizadores, (que respeten integralmente los derechos humanos
entre otros la vida y la libertad, ya que nos encontramos en medio de los fuegos
cruzados que producen las “armas de la civilizacién® que nos malan y nos llevan a
peleas que no queremos y que no tenemos que ver que respeten nuestra cultura e
idiosincrasia, para vivir con nuestras propias leyes ¥ costumbres de pueblo indigena
Coreguaje.

Que tenemos derecho al  desarrollo de nuesta propia personalidad y hibitos
culturales, para no perder nuestras costumbres de generaciéu eu gencracion tal comn
to hemos aprendido de nuestros ancestros, como es en el caso del mambeo de la coen
pura uso cultural To que nos da interpretacion de nuestra reatidad de nuestros cédieos
sociales, poder y sabidurfa, sin que podamos detencr los desastrosos ugos que de elln
hace el hotubre blanco.

Llamamos la atencion a todas las autoridades colombianas para que nos acompafien
con el respeto que nos merecenog como hombres de bien en lareal aplicacion de [a
autodeterminacién que desde la Constitucion de Colombia se nos reconoce, para que
vivamos y apreciemos las culturas aborigenes vivas como Ia nuestra ¥ 110 €SpPCremos a

que desaparezea, a que mueran, para que lmcer ifuvestigaciones, monumentos ¥
publicaciones.

El llamaco es a que ya, ahora mismo, respetemos integralmente los derechos humanos
de los Coreguaje y demis pueblos hermanos a que reflexionemos y se haga un pare en
el camino desenfrenado de la violencia que azota nuestro territorio colombiano v
especialmente el que habitamos que nos sentemos a dialogar, a buscar salidas
pacificas a las diferencias y problenviticas que nos aquejan a que nos dejen abajar o
que podamos desarrollar con antonowmfa nuestra cultra a mantener viva nuestra

historia y asf tener la oportunidad de vivir tranquila y digonnmente como seres
humanos.
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- CAPITULO VI

SEXTO CONGRESO DEL
PUEBLO COREGUAJE

“Solidaricemos, para que el
nuevo ilenio sea  de
. completa confianza entre
todos, en las comunidades.
Ya la historia se. vivié.
Somios responsables de lus
errores, busquemos ahora
la reconstruccion de
nuestro pueblo”,

Edunrdo Bolaiios.




1. OBJETIVOS DEL CONGRESO:

“celebrar la vida, la unidad y Ia organizaciéon del pueblo Coreguaje,
con la presencin de todas las comunidades, para tomar en nuestras
manos el plan de vida, reflexionarlo, tomar decisiones Y comenzar
la nueva marcha de las comunidades hacia uy futuro mejor”.

2, METAS:

- a. Contar con la presencin dindamica de los delegados de todas Ins
comunidades Coreguajc. ‘

b. Reflexionar en grupo el contenido del Plan de Vida, con el
apoyo de algunos profesionales. ]

c¢. Tomar las decisiones, acordes con el Plan de Vida, que nos
servirdn para el progreso de los proximos afios. '

d. Comprometernos todos, de modo especial los cabildos y los
caciques, en la puesta en marcha del Plan de Vida.

rYY N
3.ESTRATEGIAS:
= Que podamos tener en nuestras manos el numero suficiente de
cjemplares del PLAN DE VIDA, para facilitar cl trabajo de grupo.
= Que eslemos acompaiiados durante el congreso indigena por los
representantes de entidades del estado ¥y de organismos no
gubernamentales, en busca del respaldo para Ia puesia eir marcha
de los proyectos productivos.

= Que las celebraciones sean dindmicas y novedosas, a fin de inyectar
nueva vida en todos los participantes.

4« AVANCES A LA PROGRAMACION




A. REFLEXION:

B. CELEBRACION:.

C. CULTURA

D. DEPORTE Y
RECREACION: -

E. OTROS:

Conferencia y dialogo  sobre derechos
humanos delos indigenas y los caminos de
paz.

Conferencia y didlogo sobre el Plan
Colombia y la inversion para la paz.
Conferencia y didlogo sobre ampliacion
territorial.

Conferencia y didlogo  sobre proyectos
productivos.

Celebracion  biblicn,” dirigida por una
niisioneras Lauritas.

Celebraciéon de ln santn misa, preccdida
por el obispo de Florencia.

Ceremonia de purificacion- con yogé, al
inicio y al final del congreso.

Concurso de danzas indigenas, de
canciones ¢ invocaciones de propia
inspiracion. '
Concurso. de una maquela, hecha con
materiales originales, de la futura maloca,
que sera el simbolo del pucblo Coreguaje.
Exposicién de artesanias, con posibilidad
de venta al publico.

Mini- olimpiadas. ‘
Torneo de fatbol, por grupos, bajo el
regiamento de que el que pierde sale del
torneo.

Recreacion comunitaria.

Apertura del congreso, a cargo del Sciior

Gobernador del Departamento 0 su
delegado.

Clausura del congreso, a cargo. de la
alealdesa del municipio de Mildn.
Fiesta de clausura.

L RN,
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O.RECURSQOS HUMANOS:

= Equipo directivo: Junta dej CRIOMC.
= Delegado ham cada actividad: (2)

- Culturg

; Cclebraciones.

- Deporte,

- Relaciones publicas.
. Nifios.

= Grupo de Coinisariog para discipling ¥ control,
= Coordinadorcs de Ia alunentaciéu: dos delegadgs.
= Grupo de cocina: 1 delegada por cada comunidagd,

¢ Recursog Propios de Igqg mismas Comunidadey indfgenas: Yuca,

plitano, casabe, lefig Y olros,
* Recursos de algunas Comunidades; yy4 res.
* Aportes de Gobernacigy del Caquets ¥ Alcaldia de Mildn.
® Aportes de olras instituciones o entidades no 8ubernamenty]es,




CAPITULO IX

¥

PARTE FINAL

“Que los sefiores caciques guien g
las comunidades para poner en
practica el Plan (e Vida, de]
cual todos somos responsables.”

Encuentro Resguardos Peneya




